ROMANIA
JUDETUL SATU MARE
PRIMARIA COMUNE| PISCOLT

NR. 1761/ 26.04.2021

ANUNT

Primaria comunei Piscolt, jud. Satu Mare, localitatea Piscolt, Nr. 62, organizeazd concurs de recrutare
pentru ocuparea functiei publice de executie vacante de: Consilier, clasa L, nivelul studiilor s, grad
profesional Debutant, Ia Biroul contabil, achizitii publice si resurse umane

Conditiile generale, sunt prevazute de art. 465 alin. {1) coroborat cu prevederile art. 613 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completarile ultericare,

}. Organizarea concursului

inscrierea la concurs se face in pericada 26.04.2021 - 17.05.2021. Rezuftatul selectiei dosarelor se va
afisa In termen de maxim 5 zile lucrtoare. Concursul va avea locin data de 27.05.2021 ora 10.00
(proba scrisd), la sediul din localitatea Piscolt, nr. 62. judetul Satu Mare.

Conditii de participare In vederea inscrierii |a conceurs, candidatii trebuie s& indeplineascy
urmatoarele conditii generale de ocupare a unei functii publice:

a) are cetdtenia romana si domiciliul in Romania;
b} cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplini de exercitiu

e) este apt din punct de vedere medical s3 exercite o functie publici. Atestarea stirii de sandtate se
face pe baza de examen medical de specialitate, de cétre medicul de familie;

f}indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei posfului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnats pentru sdvérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedicd infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sivarsite cu intentie care ar face-o incompatihild cu
exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiel in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezinctiminarea faptei;




i} nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publics sau de a exercita profesia ori activitatea fn
executarea cdreia a savérsit fapta, prin hotdrdre judecitoreascs definitiva, in conditiile legii;

i) nu a fost destituits dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munci pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucritar a Securitatii sau colaborator al acesteia, In conditiile previzute de legisiatia
specifica,

Il. Conditii de studii si vechime in specialitatea studiilor pentru ocuparea functiei publice vacante
mentionatd mai sus:

Studii universitare de licents absolvite cu diploma de licent sau echivalents in stiinfe economice
Vechime — Nu este cazul

lll.Actele necesare tn vederea intocmirii dosarului de Tnscriere la concurs:

1. formularul de tnscriere la concurs (se poate procura de la Secretarul General al comunei Piscolt);
2. curriculum vitae, modely| comun European;

3. copia actului de identitate;

4. copiile diplomelor de studii si ale altor documente/certificate care atestd efectuarea unor
specializéri si perfectionirl;

5. copia carnetului de muncs si, dupd caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucraté, care s# ateste vechimea in munca si, dupa caz, in specialitatea studiilor necesare ocuparii
functiei publice (modelul de adeverintd se poate obtine de [a Secretarul General al comunej Piscolt).
Adeverintele care au un alt format decit cel solicitat trebuie s3 cuprindi elemente similare celor
previzute Tn adeverinta model, din care s3 rezulte cel putin urmitoarele informa‘gii:functia/functiile
ocupatad/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/ acestora, temejul legal al
desfasurdrii activitatii, vechimea Tn munca acumulatd, precum si vechimea in specialitatea studiilor;

6. copia adeverintei care atests starea de sandtate corespunzitoare, eliberats cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului. Adeverinta care atests
starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentulu si calitatea acestuia, tn
formatul standard stabilit de Ministerui Sandtati,;

7. cazierul judiciar;
8. copfa certificatului de cdsdtorie, daca e cazul;

9. declaratia pe propria rispundere say adeverinta care s3 ateste calitatea sau lipsa calititii de
lucrdtor af Securitatii sau colaborator al acesteia. Documentul previzut la pct.7 poate fi Tnlocuit cu o
declaratie pe propria rispundere. in acest caz, candidatul declarat admis Ia selectia dosarelor are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii
concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire.




10. Acord prelucrare date cu caracter personal.

Copiile actelor de mai sus se prezinta fnsotite de documentele originale, in vederea certificirii pentru
conformitatea cu originalul de citre Secretariatul comisief de concurs, sau in copii legalizate, cu
exceplia documentului previzut fa pct.3, care se poate transmite si in format electronic, la adresa de
e-mall piscolt@cjsm.ro. Dosarele care nu,indeplinesc conditiile de participare si care nu contin
documentele solicitate mai sus, vor fi respinse Tn cadru! selectiei dosarelor care va avea locin 5 zile
lucratoare de la incheierea pericadei de depunere a dosarelor de concurs, Actele se depun la sediul
la sediul Primariei comunei Piscolt:

BIBLIOGRAFIE * > Bibliografie general3 {obligatorie )
1. Constitutia Romaniei, republicats.

2. Titlul I 51l ale partii a Vi-a si din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile si completdrile ulterioare.

3. Ordonanta Guvernului nr, 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicats, cu modificirile si completarile ulterioare.

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de $anse i de tratament intre femei si bérbati, republicats,
cu modificdrile si completirile ulterioare.,

BIBLIOGRAFIE * > Bibliografie de specialitate

1. Sectiunea 3 a Capitolului It si Sectiunea 2 a Capitolului IV din cadrul Titlului V ale partiia ll = a din
Ordonanta de Urgents a Guvernului nr. 57/20189 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completarile ultericare.

2. Legea nr.273/2006 ~ privind finantele publice locale, republicatd, cu modificérile i completdrile
ulterioare.

3. Titlul X din Legea nr.227/2015, privind Codul fiscal, cu modificarile si completdrile ulterioare.

4. Titlul IX din Hot&rarea Guvernului Romaniei nr. 1 / 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificirile sl completdrile ulterioare.

5. Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscal, cu modificirile si completdrile ulterioare.,
Tematica:

- reglementdri privind statutul functionarilor publici;

- reglemetari privind administratia publici local3;

- reglemetdri privind prevenirea si sanctionarea oricirei forme de discriminare;

- reglemetdri privind egalitatea de sanse si de tratament fntre femei si barbati;

- reglemetari privind finantele publice locale;

- reglemetdri privind taxele si impozitele locale;




- reglemetari privind codul fiscal — operatiuni de scutire de taxa;
- reglemetdri privind normele de aplicare a operatiunilor de scutire de taxe;
- reglementdri privind procedura fiscals.

* Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografia stabilit
sustinerii concursului inclusiv republicirile, modificarile si completarile acestora.

an vederea
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